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Presentacion

De conformidad a lo previsto en los articulos 28, parrafo 1, fraccion Il y 38, parrafo 1, fraccién
XIV del Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Jalisco', la Comision de Género y No Discriminacion2, presenta el informe de actividades

realizadas en el periodo comprendido del 20 de marzo al 26 de octubre de 2023.

Las gestiones y acciones llevadas a cabo por la Comision, conforme al marco legal y
reglamentario que determina sus atribuciones, tienen como base la agenda institucional para
la gestion de los asuntos de su competencia, aprobada por el Consejo General el 08 de marzo
de 2023, identificado mediante acuerdo IEPC-ACG-015/20233.

El objetivo general propuesto en la agenda de trabajo consistido en coadyuvar, proponer y dar
seguimiento a las acciones para la consecucion de la igualdad de género y la no discriminacién
en el quehacer institucional, asi como el fortalecimiento de una cultura democratica que
garantice el acceso y ejercicio efectivo de los derechos politico-electorales de las mujeres,
personas en situacion de discapacidad, y personas de la diversidad sexual, juventudes y

personas indigenas de manera sustantiva.

Es asi que, para alcanzar tal propédsito, los proyectos y actividades programadas se
materializaron en torno a tres ejes tematicos y lineas estratégicas: la transversalizacion e
institucionalizacion de la perspectiva de género, la inclusién, la interculturalidad y diversidad
en el quehacer institucional; la difusion, promocién y formacion para el ejercicio sustantivo de
derechos politico-electorales de las mujeres, de personas en situacién de discapacidad y
personas de la comunidad de la diversidad sexual, y la revision y observancia a la legislacién,

acciones afirmativas y precedentes jurisdiccionales.

1 En lo sucesivo Reglamento Interior, y en su caso, Instituto Electoral

2 En lo sucesivo Comision

3 Acuerdo IEPC-ACG-015/2023 consultable en: https://www.iepcjalisco.org.mx/sites/default/files/sesiones-de-
consejo/consejo%20general /2023-03-08/10iepc-acg-015-2023.pdf
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En ese contexto, en este documento se informa de manera detallada de las gestiones y acciones
llevadas a cabo, con el apoyo de la Direccién de Igualdad de Género y No Discriminacion, la
Secretaria Ejecutiva y las demds direcciones ejecutivas y de areas del Instituto, que en el marco
de sus atribuciones coadyuvaron a la Comisién en la operatividad y materializacion de sus
actividades, de conformidad a lo establecido en los articulos 11, parrafo 2, fraccion VII; 12,

parrafo 1, fraccion Il; 15, parrafo 1, fraccién XIV y 22, del Reglamento Interior.

Es importante mencionar que, acorde al principio de maxima publicidad, la informacién
plasmada en este documento esta publicada en el portal de Internet del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco4, por lo que puede ser consultada a detalle por
toda aquella persona que tenga interés en conocer sobre las actividades desarrolladas por la

Comision durante el periodo que se informa.

Integracion de la Comisién

En virtud de la nueva conformacion del Consejo General del Instituto, el 8 de octubre de 2020,
mediante acuerdo IEPC-ACG-032/20205, se aprobdé la integracion de las comisiones
permanentes y temporales que coadyuvarian al Consejo General del Instituto en el
cumplimiento de sus funciones; para integrar la Comision permanente de Igualdad de Género
y No Discriminacion, se designé a las consejeras electorales Claudia Alejandra Vargas Bautista,

Silvia Guadalupe Bustos Vasquez y Zoad Jeanine Garcia Gonzalez, esta Ultima como presidenta.

El 15 de febrero de 2022, el Consejo General del Instituto celebrd sesidén extraordinaria en la

gue, entre otros puntos, aprobé el acuerdo IEPC-ACG-010/20226, en el que se realizé la

4 https://www.iepcjalisco.org.mx/transparencia/articulo-38/comisiones/2023
5 Publicado el 10 de octubre de 2020 en el periddico oficial “El Estado de Jalisco”, consultable en:
https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/10-10-20-x. pdf

® Publicado el 19 de febrero de 2022 en el periddico oficial “El Estado de Jalisco”, consultable en:
https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/02-19-22-v.pdf
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rotacion en la presidencia de la Comisién, siendo designada la consejera Electoral Silvia

Guadalupe Bustos Vasquez.

El 08 de marzo de 2023, el Consejo General del Instituto celebré la segunda sesion
extraordinaria en la que, entre otros puntos, aprobé el acuerdo IEPC-ACG-016/2023 por el
cual se aprueba la rotacion de las presidencias de las Comisiones del organismo electoral, para
el caso de la presidencia de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion se designa
a la consejera Electoral Claudia Alejandra Vargas Bautista como la consejera presidenta de la

Comision.

Marco Normativo

De conformidad a lo establecido en el articulo 120 del Cédigo Electoral del Estado de Jalisco,
el Consejo General es el 6rgano superior de direccidon del Instituto Electoral, responsable de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi
como de velar por el cumplimiento de los principios de certeza, legalidad, independencia,

imparcialidad, maxima publicidad y objetividad en sus actividades.

Asimismo, con fundamento en el articulo 136 del citado ordenamiento legal, las comisiones
internas temporales y permanentes contribuyen al desempeno de las atribuciones del Consejo
General, se integran exclusivamente por consejeras y consejeros electorales designados por el
Consejo General; podran participar en ellas, con voz, pero sin voto, los consejeros

representantes de los partidos politicos.

Ademads, cuentan con una secretaria técnicay, la presidencia sera rotativa en forma anual entre
quienes la integren. La Secretaria Ejecutiva del Consejo General colabora con las comisiones
para el cumplimiento de las tareas que se les hayan encomendado, respecto de las cuales,

deberan presentar un informe, dictamen o proyecto de resolucion.
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Atribuciones de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién

De conformidad con el articulo 38 del Reglamento Interior del IEPC, la Comision tiene las

siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

Coordinar las acciones para incorporar la transversalidad e institucionalizacién de la

perspectiva de género y no discriminacion al interior del Instituto;

Proponer al Consejo General las reformas necesarias para la incorporacion de la igualdad

de género y no discriminacién en la normatividad interna;

Proponer al Consejo General las politicas generales, criterios técnicos, y lineamientos

sobre igualdad de género y no discriminacién del instituto;

Supervisar el programa anual de actividades sobre igualdad de género y no

discriminacion;

Proponer al Consejo General un modelo de lineamientos para que los partidos
prevengan, atiendan y erradiquen la violencia politica contra las mujeres en razén de

género;

Recibir de la direccion un informe estadistico cada afio calendario, con el objeto de
construir bases de datos, diagndsticos, estadisticas, zonas de riesgo y patrones que
permitan atender estructuralmente el problema de la violencia politica de las mujeres

en razon de género y proponer las politicas institucionales a prevenir dicho fendmeno;

Analizar y revisar de forma permanente la legislacion estatal electoral en materia de

igualdad de género y no discriminacion;
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VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Vigilar el cumplimiento de estrategias encaminadas a promover una cultura laboral libre

de violencia y discriminacién al interior del instituto;

Supervisar los programas de formacion en cultura de igualdad de género y no
discriminacién que impulsen la participacion y el empoderamiento politico de las

mujeres;

Proponer a la presidenta o el presidente la suscripcion de convenios en materia de

igualdad de género y no discriminacion;

Opinar respecto del contenido de materiales e instructivos de promocion de la cultura

de igualdad de género y no discriminacién elaborados por las direcciones del Instituto;

Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion y estudios sobre la materia;

Coadyuvar en la vigilancia de los procedimientos para la participacidon paritaria entre

los géneros en las candidaturas a cargos de eleccidon popular del estado;

Rendir los informes que le solicite el Consejo General;

Invitar a servidores del Instituto o personas que determine necesarias a sus sesiones
para que proporcionen informacion en materia de igualdad de género y no

discriminacién, cuando asi lo estime conveniente; y

Proponer al Consejo General los lineamientos para dar operatividad al principio de
paridad en el registro de candidaturas e integracién de los érganos de elecciéon popular,

asi como para garantizar la inclusidon de grupos en situacién de vulnerabilidad.
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Asimismo, de conformidad a lo establecido en el articulo 21, parrafo 1, inciso A, fracciéon X del
Reglamento Interior, la Comisién coadyuva a la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas a verificar
que el registro y sustitucion de candidaturas se apegue al principio constitucional de paridad

de género y dé cumplimiento a las acciones afirmativas en materia electoral.

Las actividades realizadas en el afno que se informa se describen de manera detallada en los
siguientes capitulos bajo el rubro, y de manera cronolégica en cada uno de los tres ejes tematicos
propuestos en la agenda institucional de la Comision.

1.- TRANSVERSALIZAR E INSTITUCIONALIZAR LA PERSPECTIVA DE GENERO, INCLUSION,
INTERCULTURALIDAD Y DIVERSIDAD EN EL QUEHACER INSTITUCIONAL

A fin de lograr el objetivo de transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género y no
discriminacién en el quehacer institucional, asi como la sensibilizacidon y capacitacion del personal
sobre conceptos basicos de género, diversidad sexual, discapacidad e interculturalidad, se llevaron
algunos ejercicios en los que el personal participd activamente: cursos de capacitacion, un taller,
reuniones de trabajo y se gestiond la implementacién de lengua de sefias mexicana con la

perspectiva de ser una institucion incluyente.

1.1. Sensibilizar y capacitar al personal sobre conceptos basicos de género, diversidad

sexual, discapacidad e interculturalidad.

1.1.1 Elaboracion de la carta descriptiva del curso - taller autogestivo, a través del
Centro de Estudios e Investigacion Electoral “Irene Robledo”.

En colaboracién del Centro de Estudios Irene Robledo, se particip6 en el Curso de Capacitacién
Electoral y Derechos Politico-Electorales para Grupos en Situacién de Vulnerabilidad, en el que
se tuvo la participacién con el tema “POTOCOLOS DE ATENCION DE LA VIOLENCIA POLITICA”.

10
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1.1.2 Implementacién del curso virtual en la plataforma del IEPC para personas

servidoras publicas del mismo 6rgano administrativo electoral local.

1.2 Incorporar la perspectiva de género, accesibilidad e interculturalidad en servicios y
productos.
1.2.1 Orientar para publicar los acuerdos del Consejo General en formato accesible

(Secretaria Ejecutiva).

A lo largo del 2023 y en cumplimiento con la Ley de Transparencia, el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana publica los acuerdos, informes, 6rdenes del dia y actas de todas las
sesiones del Consejo General de este 6rgano colegiado, asi como de las comisiones que
integran el mismo en el formato de datos abiertos, lo que permite a las personas ciegas y con

debilidad visual la accesibilidad a la informacién publicada.
1.2.2 Orientar para generar un portal institucional incluyente (Informatica).

La Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, a través de la Direccidon del mismo
nombre se evalué proveedores de telecomunicaciones para otorgar la asesoria técnica
especializada para generar un portal institucional con disposiciones que permitan su acceso a

personas con discapacidad.

Actualmente el sitio web se encuentra en construccidon y renovacion, y seria en el nuevo sitio

web en donde se veran impactada esta orientacion.

1.2.3 Gestion de LSM, sesiones del Consejo General y eventos de la Direccion de Género

y No Discriminacién.

Las personas en situacion de discapacidad tienen los mismos derechos que todas y todos, sin
embargo, enfrentan barreras para ejercerlos, como la desinformacion y la falta de sensibilidad para
la implementacién de programas y politicas publicas, lo que limita sus oportunidades de inclusion,

y representa un acto discriminatorio.

11
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Esta Comisién reconoce el compromiso social, de que las instituciones deben ser abiertas a
cualquier persona e incluyentes, a fin de garantizar que todas tengan las mismas posibilidades de

acceso a la informacion y puedan interactuar con su entorno.

Bajo esa perspectiva de inclusion, se realizaron las gestiones con la Asociacion Jalisciense de
Intérpretes Profesionales Traductores y Guias Intérpretes de Lengua de Sefias, para la contratacién
de intérpretes para las sesiones celebradas por el Consejo General, asi como en las charlas sobre
el 25N.

2.- EL FOMENTO Y PROMOCION DE LOS DERECHOS POLITICOS - ELECTORALES DE LAS
MUJERES, PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD Y PERSONAS DE LA
COMUNIDAD DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

La activacion de la promocion de los derechos politicos y electorales en el marco de los dias
conmemorativos y la capacitacion especializada para el fortalecimiento del liderazgo y el ejercicio
de los derechos politicos libre de violencia politica contra las mujeres en razén de género es parte
fundamental para la visibilizacion y concientizacién entre las mujeres y grupos vulnerables para el
ejercicio pleno de sus derechos politico-electorales libres de violencia.

En ese sentido, esta Comision participé en las capacitaciones que se encuentra listadas en el
catalogo del Centro de Investigacion Irene Robledo de este organismo electoral, impartiendo

capacitacién en los siguientes cursos y fechas:

e Violencia politica contra las mujeres en razén de género.
8 de septiembre, modalidad virtual.

e Capacitacion Electoral y Derechos Politico-Electorales para Grupos en Situacion de
Vulnerabilidad.

13 de septiembre, modalidad virtual.

12
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2.1 Activacion para la promocién de los derechos politicos y electorales en el marco de los

dias conmemorativos.

2.1.1 Difundir entre las mujeres militantes de partidos politicos y simpatizantes de sus

derechos y la reforma en materia de VPMRG y herramientas para el liderazgo.

Reconocimiento al Affidamiento en Jalisco. Evento donde se premi6é a mujeres que han trabajado

en beneficio del ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres en las categorias:

e Mejor trabajo académico

e Mejor iniciativa legislativa

e Mejor proyecto estudiantil

e Mejor impulso cultural

e Mejor deportista

e Mejor proyecto de sociedad civil

e Mejor proyecto impulsado por una nifia
e Mejor investigacion cientifica

e Mejor valor civico.

El evento de la premiacion se llevé a cabo el 17 de octubre colectivo de mujeres e instituciones

que impulsaron a las mujeres galardonadas.

13
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Reconocimiento al Affidamiento en Jalisco

Foro 70 Aniversario del Voto de las Mujeres en México, celebrado el 20 de octubre del presente
a las 10:00 a.m. en las instalaciones de la Biblioteca Publica Juan José Arreola con la

participacion de las ponenentes:

e Derechos politico-electorales de las mujeres en Jalisco, Magistrada Gabriela del Valle
Pérez de la Sala Regional Guadalajara.

e Ellargo camino del sufragio femenino de las Pioneras al ejercicio progresivo del sufragio,
Alexandra Avena Koenigsberger, Secretaria de Estudio y Cuenta de la Presidencia del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

e La importancia del empoderamiento y liderazgo de las mujeres en la politica, Flor
Dessiré Ledon Hernandez, directora de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion del Instituto Nacional Electoral.

e El impacto de la paridad de género en el proceso electoral del 2023-2024, por Paula
Ramirez Hohne, consejera presidenta del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Jalisco.

e Beneficios de la paridad: para que todas tengan el sufragio efectivo, por Martha Angélica

Tagle Martinez, Exsenadora.

Que pude encontrarse en la liga: https://www.youtube.com/watch?v=Vu0dOafNysM

14
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Foro: 70 Aniversario del sufragio femenino en México.

2.1.2 Difundir entre los grupos de la diversidad sexual sus derechos politico-electorales.

(28 de junio Dia de Conmemoracion del orgullo y la libre expresién de la orientacion

sexual).

Retos de los derechos
politico-electorales de
las personas de la
diversidad sexual

Foro: Retos de los derechos politicos—electorales de las
personas de la diversidad sexual. De la misma manera
organizé el: Foro: Retos de los derechos politicos-
electorales de las personas de la diversidad sexual con la
participacion de Gabriela del Valle Pérez, Magistrada del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién - Sala
Guadalajara; José Benjamin Gonzalez Mauricio de la
Comision Estatal de Derechos Humanos; Ivonne Vera
Valle, Jefa de Inclusion y Diversidad del Ayuntamiento del

Municipio de El Salto y, Andrés Trevifio Luna, Director de

Diversidad Sexual del Gobierno del Estado de Jalisco.

15
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Con una asistencia registrada de la siguiente manera:

Asistencia el 3 de julio, 2023

Total de asistencia 46
Hombres 18
Mujeres 28

2.1.3 Conmemorar los dias 25 de cada mes en conmemoracion del “Dia Internacional de

la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer”.

16
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La Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion con el objeto de visibilizar, subrayar
y sefalar la aun perjudicial existencia de la Violencia contra las mujeres y las nifias a la par de
la DIGND ha organizado el desarrollo de diversas charlas en el marco del 25N de la campafa

“UNETE” jPongamos fin a la violencia contra las mujeres YA!

En este contexto, cabe informar que los espacios que se generan incentivan el dialogo con el
proposito de promover la toma de conciencia y accion para prevenir y eliminar la violencia
contra las mujeres; en tal virtud, las charlas que se celebraron fueron las que se describen a

continuacion:

FECHA TEMA PERSONA PONENTE ASISTENCIA CONSULTA
25 de | Violencia Dra. Paola | Total: 70 | https://sho
abril obstétrica Guadalupe Santillan rturl.at/acE

Mujeres 38
Loza. 10
Hombres 32
25 de | Capacitacion Carolina Plascencia | Total: 34 | https://you
mayo sobre Violencia Martinez, Abogada tu.be/Ako5
digital en la especialista en Hombres 16| gwnPew8
Escuela politicas publicas
Secundaria 59 con perspectiva de
Mixta “Revolucién | género. Mujeres 18
Mexicana”
26 de | Testimonios Con testimonios de. | Total: 14 | https://sho
junio “Violencia politica | Eliza Zepeda rturl.at/kpA
Lagunas, Marina Hombres 2 X5
Carrillo Diaz vy
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contra las mujeres | Marissa Velazquez | Mujeres 10
indigenas” Ramirez.
25 de Testimonios Consejera electoral, | Total: 24 | Sin
julio “Participacion Claudia  Alejandra transmision
" _ . | Hombres 13
politica de las Vargas Bautista; Lic.
mujeres jovenes” | Alejandra Rodriguez | Mujeres 11
Navarro y Diputada
Federal suplente
Maria Fernanda
Gonzalez Reynoso.
25 de Participacion Consejera electoral, | Total: 81 Sin
agosto politica de las Claudia  Alejandra transmision
mujeres joévenes. Vargas
Hombres 40
Mujeres 41
25 de Ciclo de cine Consejera electoral | Visualizaciones 58 | https://ww
septie- | Cine-debate Brenda Judith w.youtube.c
mbre “Visibilizaciéon de | Serafin Morfin, om/watch?v
la Violencia contra _ =U]b5zBzG
) Consejera electoral
las mujeres” o BZs&feature
Silvia Guadalupe
, =youtu.be
Bustos Vasquez,
Prof. Fernando
Lopez Martinez,
Consejera Electoral
Carolina del Angel
Cruz,
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Consejera electoral
Claudia Alejandra

Vargas Bautista.

25 de

octubre

Testimonios de
violenciay la

violencia politica

Consejera electoral
Claudia Alejandra

Vargas Bautista y

Actividad
en Plaza

Universidad

contra las mujeres | personal de la donde se
en razén de Direccion de proyecta
género Igualdad de Género recolectar
y No testimonio
Discriminacion. de la
ciudadania.

Charla conmemorativa del 25N, Dia
Internacional de la eliminacion de la
Violencia contra las mujeres, ninas y
adolescentes. Tematica:

: Violencia
‘ obstétrica

25 Abril »10:00 hrs,

A tora
Paola Guadalupe  Agitorio de Patologia (Edificio Q)
Santillan Loza Sierra Mojada 950, Col. Independencia

Oriente, Guadalajara.

\ V' 4

npartida p

€ Instituto
€@ TuVozEsEIPoder &y |EPCGarantiza G(Electoral
Derechos e ruticipacin Gudadana

Violencia obstétrica, 25 de abril.
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5] chara
virtual por

$ . H
u:‘v\jg.,

Charla conmemorativa por el 25N Dia Naranja: "Mujer y Discapacidad® 24 mar 2023

7

Goma)

Mujery
i discapacidad
cémesBaitargo 24 Marzo » 10:00 hrs

Integral de Personas con Discapacidad, "
Ayuntamiento de Lagos de Moreno e f O lepc Jalisco

) Instituto
Poder y* [EPCGarantiza
DL Derohae Electoral

¥ de Particpacién Gudadany

Mujer y discapacidad, 24 de marzo.

25N “Dia Internacional de la
eliminacién de la Violencia
contra las mujeres, nifias y
adolescentes”

( Tema ) Capacitacion sobre Violencia
digital en la Escuela Secundaria
59 Mixta "Revolucion Mexicana"

g 25 Mayo» 09:00 hrs

Constitucion de 1857

Y Fraccionamiento Revolucién
= San Pedro Tlaquepaque

Ponente

Carolina Plascencia Martinez

Abogada especialista en politicas

publicas con perspectiva de género

Lugar

€ Instituto
s

Electoral

S y de Participacién Ciudadana

@ TuVozEsEIPoder &y IEPCGarantiz
Derecho

Capacitacion sobre Violencia digital en la Escuela Secundaria 59 Mixta, el 25 de mayo
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Violencia
politica contra
las mujeres
indigenas

26 Junio 10:00 hrs.

Sala de Legisladoras.
Congreso del Estado de.

€ Instituto
Electoral

1o Partipacion Cutadans

'ozEstEIPoder &y IEPCGarantiza
ore Derechos

“

DiA NARANJA

FORO

Participacion politica
) de las mujeres
k jovenes

25 Julio 17:00 hrs. Gt

4> Instituto

TuVozEsEIPoder &y |[EPCGarantiza
Q Derechos He“%a,!

y de Participacion Ciuda

Comision de Igualdad de Género
y No Discriminacioén

Participacion politica de las mujeres jévenes, 25 de julio.

21



w InStitUtO Q{j‘ Comision de Igualdad de Género
EIECtoral y No Discriminacioén

y de Participacion Ciudadana

EVENTO
La participacion
politica de las
juventudes con
perspectiva de
género

25 agosto | 10:00 hrs.

i

'é)(lnstituto

@ TuVozEsEIPoder &yo IEPCGarantiza
2 Derechos Electqm!

y do Parti

CIGLD DE @
CINE-DEBATES

I_\I|S|hll|zandn a Violencia contra las Mujeres

[ LUNES 25 SEPT | 10:00 hrs.

SINOPSIS:

a Gpe. Bustos Vasquez 2023-09-20

\en: (9 IEPC Jalsco Ciclo de Cine Debates “Visibilizando la Violencia contra las Mujeres”, en el marco del Dia Naranja

Ciclo de cine-debates: “Visibilizando la Violencia contra las mujeres”, 25 de septiembre.

22



‘} Instituto
& Electoral

y de Participacion Ciudadana

Q{j‘ Comision de Igualdad de Género
y No Discriminacioén

;Recuerdas el ultimo acto de violencia que viviste? 25 de octubre

2.1.4 Capacitacion sobre los derechos politicos electorales a mujeres, personas con
discapacidad, de la diversidad sexual, jovenes, migrantes residentes en el extranjero y

personas de los pueblos y comunidades indigenas.

e Capacitaciéon a mujeres indigenas en el marco de la Segunda edicién de la Escuela de
Derechos de las Mujeres organizado por el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas
en Mesa del Tirador, municipio de Bolafos.

El dia martes 15 de agosto del presente, con la participacién del Director del Area de
Participacidon Ciudadana, Carlos Chavez; la Consejera Electoral Presidenta de la Comisién de
Igualdad de Género y No Discriminacion; Claudia Alejandra Vargas asi como la Directora
Ejecutiva de Prerrogativas, Miriam Guadalupe Gutiérrez Mora y la Directora del Area de Igualdad
de Género y No Discriminacién, Sandra Herndndez Rios se impartié la capacitacién - taller

“Derechos politicos electorales de las mujeres indigenas” cubriendo lo siguientes temas:
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1. Proceso Electoral y Derechos Electorales, a cargo de Miriam Gutiérrez Mora, directora de
la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas.

2. Mecanismos de Participacion Ciudadana, a cargo de Carlos Chavez, director del Area de
Participacion Ciudadana.

3. Paridad de Género y Acciones Afirmativas, a cargo de la consejera Electoral Claudia
Alejandra Vargas

4. Taller “Experiencias de la participacion politica de las mujeres indigenas”, a cargo de

Sandra Hernandez Rios, directora del Area de Igualdad de Género y No Discriminacién.

Este taller, con duracion de 5 horas en su totalidad fue asistido por mujeres de distintas
localidades y con trayectoria en la participacion politica en el Municipio de Bolafios y otras
instituciones publicas. Durante la ejecucion de la capacitacion se distribuyeron mas de 200
ejemplares del cuaderno sobre los mecanismos de participacion ciudadana traducidos al

wixarika, se impartieron 3 temas de forma expositiva y 1 taller con 120 mujeres.

Capacitacién a mujeres indigenas en el marco de la Segunda edicién de la Escuela de Derechos de las Mujeres

e Capacitacién a mujeres indigenas de distintas comunidades sobre Derechos Politico-
Electorales para el Proceso Electoral Local Concurrente 2023-2024, celebrado en el
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco el dia 5 de

septiembre con la asistencia de 120 mujeres de las comunidades wixarikas, cora,
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mazahua, nahuay purépecha, donde las Consejeras Electorales Claudia Alejandra Vargas
Bustos, Silvia Guadalupe Vasquez Bustos y Zoad Jeanine Garcia Gonzalez con los temas:
¢ Contexto e historia de las mujeres indigenas y la participacion politica en México.
e Normativa que favorece a las mujeres indigenas y su participaciéon politica.
e Derechos politico-electorales y disposiciones en favor de grupos en situacion de
vulnerabilidad para el PELC 2023-2024.

’g Instituto

Electoral
dana

y de Participacién Giuda

Dia Internacional

de la MUJER
INDIGENA

5 de septiembre

MEXICO

R N W w

GOBIERNO DE 1 INPI 15 \
0y

Capacitacion a mujeres indigenas de distintas comunidades sobre Derechos Politico-Electorales para el Proceso Electoral Local
Concurrente 2023-2024

e En colaboracién del Centro de Investigacidon “Irene Robledo” y a través de la Direccion
de Igualdad de Género y No Discriminacion, se llevo a cabo la Capacitaciéon: “Acciones
Afirmativas y Protocolos para Grupos en Situacion de Vulnerabilidad” el dia 13 de
septiembre de manera virtual.

e En reunién del Colectivo Pro Inclusion e Igualdad de Jalisco (COPIJAL), la Consejera
Electoral Presidenta de la Comision, Claudia Alejandra Vargas Bustos impartio la
Capacitacion sobre Derechos Politicos Electorales de los grupos en situacién de

vulnerabilidad y/o histéricamente discriminados, asi como las disposiciones en su favor
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en los Lineamientos para garantizar el Principio de Paridad de Género asi como las

disposiciones en favor de Grupos en Situacion de Vulnerabilidad para candidaturas a

municipes y diputaciones en el Proceso Electoral Local Concurrente 2023-2024.

Cada organizacion, institucién y universidad que integran el colectivo, tiene al menos una

persona representante, por lo que esta capacitacion tuvo un impacto en las organizaciones que

se detallan a continuacion:

0SC’s

Fundacion Expo Guadalajara

Asociacion Deportiva, Cultural y Recreativa Silente de Jalisco

Centro 100 Corazones

Agora México

Red Nacional de Ciegos y débiles visuales

Asociacion De Intérpretes en Lengua de Sefas Mexicana

Algarabia Casa de dia
Una segunda mirada
Impulso Trans
Asociacion Femenina ProMéxico
Fyapdi

AMADIVI

MADIJAL

INCIDIR

Cordica 21

Don Bosco sobre ruedas
Tamales mi Abuelita
COLMENA

Red solidaria de Emprendimiento Social
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ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

e CEDH Jalisco
e |EPC Jalisco

e Cruz Roja Delegacion Guadalajara
UNIVERSIDADES y ENTIDADES CAPACITADORAS

e Centro Universitario UTEG
e Universidad ITESO

e UNIVA
o CECATIS
o CAFAMAS

¢ Con La Gente

e Universidad de Guadalajara

INSTITUCIONES DE GOBIERNO

e [INAPAM
e INEGI Coordinacién Regional
e SNE Jalisco

e Direccién de Inclusién de PCD DEL Gobierno de Jalisco

e Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
e Secretaria de Cultura

e SALME

e Dir. de Discapacidad de DIF Jalisco

¢ Gobierno de Guadalajara

e Gobierno de Zapopan

e Gobierno de Tlajomulco

e Gobierno de Tlaquepaque

e Gobierno de Lagos de Moreno
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e Gobierno de Zapotlan El Grande

2.2 Prevencion de la VPMRG y el fortalecimiento del liderazgo y el ejercicio de los derechos
politicos libre de VPMRG.

2.2.1 Curso taller para fomentar la igualdad de género y no violencia en el ambito politico.
En colaboracion con el Centro de Estudios “Irene Robledo”, la Direccion de Igualdad de Género y
No Discriminacion, participo en la capacitacion sobre Violencia Politica contra las Mujeres en Razén

de Género el 8 de septiembre con la participacién de 15 personas.

2.2.2 “Distintivo a los partidos politicos que capaciten para prevenir la VPMRG”.
Se elaboraron los Lineamientos del Distintivo de Espacio Libre de VPMRG, asi como su Guia de
Operacion y su Convocatoria que se encuentran en revision al interior de la Comision de Igualdad

de Género y No Discriminacion para la emision de la convocatoria.

Este Distintivo tiene por objetivo promover espacios libres de VPMRG al interior de los partidos

politicos y que medios de comunicacion no reproduzcan practicas que representen VPMRG.

Este proyecto de trabajo se presenté a las integrantes de la Comision, sin embargo, se encuentra

en pausa hasta determinar la viabilidad de él.

2.2.3 Concurso de tribunales simulados (Moot court competition) en el fomento a la
participacion politica de las mujeres jovenes con un asunto de violencia politica en
coordinacion con la Universidad de Guadalajara.
En el mes de octubre se sostuvo una reunién de trabajo en la que participaron integrantes del
equipo de la consejera presidenta de la Comision, de la Direccion de Igualdad de Género y No
Discriminacién asi como personal de la Direccién de Participacién Ciudadana para el desarrollo de

la actividad.
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En dicha reunién se manifest6 que la investigadora del Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Administrativas realizé la recomendacién de que, para el desahogo de esta actividad, se requeria
de una preparacién de las y los participantes desde el inicio de la convocatoria y hasta el

cumplimiento de la actividad de minimo seis meses.

En ese sentido, se realizaron ajustes para realizar la recepcion de trabajos en el mes de febrero de

2024, previa publicaciéon de la convocatoria en la que se detallan las etapas del concurso.

El objetivo de la actividad es el de, a partir de un caso hipotético, elaborar un proceso
administrativo y jurisdiccional en el que las personas participantes desarrollen el caso, a través del
analisis y la aplicacion del marco normativo local, nacional e internacional, aportando argumentos

y estrategias que permitan una adecuada representacion de cada una de las partes involucradas.

A la par de este objetivo, el desarrollo de este caso permitira a las personas participantes
desarrollar habilidades y capacidades en temas relacionados con la investigacion y la

argumentacion juridica.

Objetivo Comité Organizador

El Comil
i~ gan
sito:

€ Instituto
Electoral

y de Participacién Ciudadana

Claudia Alejandra Vargas Bautista
(Consejera Electoral)

CONVOCA .. et

comunidad estudiantil de universidades pablicas y (Direccién Ejecutiva de Participacién Ciudadanay Educa

privadas del estado a participar en la primera edicién de la Modalidad cién Civica y Direccién del Centro de Estudios e Investi
gacin Electorales Irene Robledo)

COMPETENCIA UNIVERSITARIA
SOBRE EL DERECHO ELECTORAL MEXICANO

Sandra Hernandez Rios
(Direccién de Igualdad de Género y no Discriminacién)

ANALUCI MARTINEZ SALDIVAR

e

£l Comité Organ un jurado para la
revision y calificacién de jos presentados en la
fase escrita, un jurado para la evaluacién de la fase oral

Objetivo Comité Organizador

Convocatoria a la Competencia Universitaria sobre el derecho electoral mexicano “Analuci Martinez Saldivar’

2.2.3 Conversatorio sobre los retos de la Reforma de VPMRGC.
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El préximo 10 de noviembre, el Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Jalisco celebrara el Conversatorio “Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la VPMRG en los partidos
politicos” con la participacién de los partidos politicos donde se celebrara un dialogo entre partidos
politicos sobre los retos, balances y situacién actual de los partidos politicos en torno a la VPMRG

luego de la Reforma de VPMRG. Modalidad virtual, invitacion que ya fue notificada.

2.2.4 Sensibilizaciéon de la VPMRG a los medios de comunicacion.
La capacitacion se desarrollé6 con la bienvenida e introduccién a cargo de la consejera

presidenta Paula Ramirez Hohne y del Vocal de la Junta Local del INE en Jalisco.

Los distintos temas de la capacitacion se llevaron a cabo por los directores de Organizacion,
Aldo Alonso Salazar Ruiz; el Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana, Carlos Javier Aguirre
Arias; Directora Juridica, Catalina Moreno Trillo con el tema de Violencia Politica contra las
Mujeres en Razon de Género; la Directora Ejecutiva Miriam Guadalupe Gutiérrez Mora sobre los
Lineamientos para Garantizar el Principio de Paridad de Género asi como las disposiciones en
favor de grupos en situacién de vulnerabilidad y; el director de Informatica, Héctor Gallegos
Avila.

Dicha capacitacion se llevé a cabo los dias 20 y 21 de octubre en el Colegio de Jalisco con la
participacion de dos grupos con una fluencia de 40 personas en el primer grupo y 50 en el

segundo grupo.
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3.— ACCIONES INTERINSTITUCIONALES

3.1 Establecer un mecanismo de articulacion interinstitucional para fortalecer el acceso de los
derechos politicos y electorales de las mujeres, personas en situacion de discapacidad, de la

diversidad sexual e indigenas.

3.1.1 Reactivacion de las Jornadas para construir espacios libres de Violencia Politica

contra las Mujeres en Jalisco.

Desde la aprobacion en Consejo General de este Instituto Electoral del proyecto, la Comisién
en conjunto con la DIGND ha coordinado los trabajos para efectuar y dar seguimiento al Plan
Ejecutivo de las Jornadas para construir espacios libres de violencia politica contra las mujeres
en razén de género; en esta medida, en el mes de mayo al mes de septiembre se han

implementado a la fecha 15 ediciones del taller con participacién de 34 municipios, en los
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cuales se ha logrado la participacion presencial de 411 personas, entre las que 130 fueron

hombres y 311 mujeres; datos que se detallan y desglosan a continuacién.

TALLERES REALIZADOS DE JUNIO A 11 DE AGOSTO DE 2023

PARTICIPACION

NO. MUNICIPIO FECHA DE
REALIZACION
HOMBRES MUJERES TOTAL
1.  Cocula, Acatlan de Juarez y 23 de abril 7 32 39

San Martin Hidalgo

2. Tecolotlan y Tenamaxtlan 24 de mayo 12 13 25
3. Teocuitatlan y Tuxcueca 31 de mayo 5 7 12
4, La Huerta, Villa Purificacién, 7 de junio 9 41 50

Cihuatlan y Cuautitlan de

Garcia Barragan

5.  Colotlan, Chimaltitan, Villa 20 de junio 9 17 26
Guerrero, Bolanos y
Totatiche

6.  Zapotilticy Tamazula de 22 de junio 2 18 20
Giordano

7. Autlan de Navarroy 5 de julio 5 18 23

Casimiro Castillo
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8. Tonayay Zapotitlan 6 de julio 5 14 19
9 LaBarca 12 de junio 17 20 37
9. Cuautla y Ayutla 27 de julio 7 13 20
10. Amatitan 28 de julio 2 12 14
11. Ahualulco y Etzatlan 2 de agosto 9 17 26
12. Tepatitlan y Acatic 9 de agosto 8 21 29
13. Chapala 16 de agosto 22 29 51
14. Ameca 23 de agosto 8 19 27
15. Tapalpa 06 de 3 20 23
septiembre
Total 130 311 441

PARTICIPACION DE MUJERES Y HOMBRES POR TALLER REALIZADO DE ABRIL A
SEPTIEMBRE, 2023
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Cocula, Acatlan de Juarezy
Tenamaxtian
Teocuitatlan y Tuxcueca
La Huerta, Villa Purificaciany
Colotlan y Totatiche
Zapotiltic y Tamazula de
Autlany Casimiro Castillo
Tonayay Zapotitian

La Barca

Cuautla y Ayutla

Amatitan
Ahualulco y Etzatlan
Tepatitlan y Acatic
Chapala

Ameca

Tapalpa

Q{j‘ Comision de Igualdad de Género
y No Discriminacioén

Mujeres [ Hombres
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.

;
2
;

20 40 60

En la totalidad de los municipios que actualmente se han visitado con el propésito de

implementar el curso, se han formado las respectivas redes de apoyo como producto del

mismo, las cuales se operan a través de un chat conformado por las servidoras publicas del

municipio y que a su vez, se alimenta con informacién relevante distribuida a cargo de la

DIGND.
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Evidencias fotograficas de la Capacitacion en el marco de las Jornadas Construir espacios
libres de violencia politica contra las mujeres en Jalisco

Jornada en el Municipio de Teocuitatlan el 31 de mayo 2023
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Jornada con funcionarias y funcionarios de los municipios de La Huerta, Villa Purificacién y Cihuatlan el 7 de

junio 2023

Jornada con funcionarias y funcionarios de los municipios de Colotlan y Totatiche el 20 de junio 2023
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3 = Ay 5 o

Jornada con funcionarias y funcionarios de los municipios de Zapotiltic y Tamazula de Gordiano el 22 de junio
2023

=F

-

| i

Jornada con funcionarias y funcionarios dellos Municipio de Autlan y Casimiro Castillo el 05 de julio 2023
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Jornada con funcionarias y funcionarios del municipio de La Barcal2 de julio 2023
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: Na N v ~e
Jornada con funcionarias y funcionarios de los municipios de Cuautla y Ayutla 27 de julio 2023

L

Jornada con funcionarias y funcionarios del municipio de Amatitan 28 de julio 2023

Instituto 9{5‘ Comisién de Igualdad de Género
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Jornada con funcionarias y funcionarios de los municipios de Tepatitlan de Morelos y Acatic 9 de agosto 2023
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Jornada con funcionarias y funcionarios del municipio de Chapala 16 de agosto 2023

w

~ . B
Jornada con funcionarias y funcionarios del municipio de Ameca 23 de agosto 2023
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Jornada con funcionarias y funcionarios del municipio de Tapalpa 06 de septiembre 2023

3.1.2 Seguimiento de la Red de Mujeres Electas, 2021.

INFORMACION GENERAL DE LA RED DE MUJERES ELECTAS-EDICION 2023:

Fecha de instalacion de la | S/D
Red:

Cargos de eleccion | Presidentas, regidoras, sindicas y diputadas.

popular que dara

seguimiento la Red:

Vigencia de la Red: Municipes: 1de octubre de 2021 el 30 de septiembre de 2024
Diputaciones: 1 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de
2024

Enlace electrénico: http://www.iepcjalisco.org.mx/igualdaddegenero/jornadas-

para-construir-espacios-libres-de-violencia-politica-

contra-las-mujeres—-en-jalisco/



http://www.iepcjalisco.org.mx/igualdaddegenero/jornadas-para-construir-espacios-libres-de-violencia-politica-contra-las-mujeres-en-jalisco/
http://www.iepcjalisco.org.mx/igualdaddegenero/jornadas-para-construir-espacios-libres-de-violencia-politica-contra-las-mujeres-en-jalisco/
http://www.iepcjalisco.org.mx/igualdaddegenero/jornadas-para-construir-espacios-libres-de-violencia-politica-contra-las-mujeres-en-jalisco/

o
&
3
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L. LINEA PREVENTIVA:

a. Acciones y estrategias del Instituto, encaminadas a promover y difundir la Red de Mujeres

Electas:

1 | Publicacion de la Red en la pagina institucional del IEPC Jalisco

http://www.iepcjalisco.org.mx/igualdaddegenero/jornadas—-para-construir-

espacios-libres-de-violencia-politica-contra-las—-mujeres-en-jalisco/

Estadistico de mujeres electas registradas en la Red (Balance con corte al 30 de septiembre

de 2023):

GUBERNATURA

Total, de mujeres  Registradas en la Red: Porcentaje

electas en el Segregadas

cargo:

Gubernatura 0 - -

AYUNTAMIENTOS

Total, de mujeres Registradas en la Red: Porcentaje

electas en el

cargo:
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Presidencias/Alcaldias 26 35 5 0 19.23% 0%
Sindica 72 73 16 0 22.22% 0%
Regidurias/consejelas 645 374 57 4 8.83% 1.06%

*Nota en Jalisco las regidurias por el principio de representacion proporcional no tienen

suplente.

DIPUTACIONES

Total, de mujeres  Registradas en la Red: Porcentaje

electas en el

cargo:

Diputaciones de 13 15 1 0 7.6% 0%
Mayoria Relativa
Diputaciones de 11 - 0 0 0% 0%

Representacion

Proporcional

*Nota en Jalisco las diputaciones por el principio de representacién proporcional no tienen

suplente.

3.1.3 Seguimiento y colaboraciéon en el cumplimiento de la agenda de trabajo del
Observatorio de la Participacion Politica de las Mujeres (de acuerdo con el programa de
trabajo)

El Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco actualmente ostenta la
Presidencia del Observatorio de la Participacion Politica de las Mujeres en Jalisco; en esa virtud,
esta Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion a la par de la DIGND coadyuvé con

los trabajos para la realizacién de las siguientes:
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o Décimo sexta sesion Ordinaria del Observatorio de la Participacion Politica de las Mujeres
en Jalisco realizada el veintinueve de marzo del 2023. Con 24 asistentes se instald la Sexta
Sesién Ordinaria del OPPMJ donde se presentd y aprobé la invitacion a la Contraloria del
Estado y del Sistema Estatal de Anticorrupcién como integrantes estratégicos. De la misma
manera se presenté el 2do Informe Trimestral de Trabajo correspondiente a agosto-

noviembre 2022.

o Décimo séptima sesion Ordinaria del Observatorio de la Participacién Politica de las Mujeres
en Jalisco realizada el veintinueve de mayo del afio en curso. Con 20 asistentes se hicieron
los nombramientos y tomas de protestas de las dos personas integradas por invitacion al

Observatorio, las cuales son:

o Maria Teres Bito Serrano, Contralora del Estado de Jalisco y presidenta de la Comision
de Contralores Municipios-Estado
o Nancy Garcia Vazquez, presidenta del Comité Coordinador en representacion del

Comité de Participacién Social del Sistema Estatal Anticorrupcion.

o Se realizé la designacion y toma de protesta de la nueva Presidencia del OPPMJ a cargo
de la Mtra. Paula Ramirez Hohne, consejera presidenta del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, asi como la nueva Secretaria Técnica del
OPPMJ a cargo de Carlos Manuel Rodriguez Morales, Fiscal Especializado en Delitos

Electorales.

o Se present6 y aprobé el Plan Anual de Trabajo 2023-2024, a cargo de la presidencia
del OPPMJ el cual establece tres componentes de trabajo: Evaluacién, Banco de buenas
practicas para el ejercicio sustantivo de los derechos politicos y electorales de las

mujeres y capacitaciones.
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La Evaluacion consta de una serie de matrices de indicadores que sistematizan y
presentan el desempefio de la agenda del OPPMJ. Por su parte, el banco de buenas
practicas es un repositorio de experiencias innovadoras y exitosas en la materia a nivel
internacional, nacional y local que pueden servir como guia para formular e

implementar acciones.

Finalmente se propone un catalogo de capacitaciones con el objetivo de proveer
herramientas e informacién para hacer mas accesible el ejercicio de los derechos
politicos-electorales de las mujeres a través de una capacitacion integral

interinstitucional.

o Se llevd a cabo el Foro: Criterios de poblaciéon y competitividad para avanzar en la paridad
sustantiva transmitido el veintidés de junio de 2023. El Foro tenia por intenciéon dar
respuesta a una solicitud del Congreso, donde se solicita al Observatorio someter a consulta
una iniciativa de ley para regular la postulacion paritaria. En el foro participaron personas
expertas en la materia, las cuales fueron: Reyes Rodriguez Mondragén (Magistrado
presidente del TEPJF), Karolina Gilas (Politdloga de la UNAM) y Laura Rojas Zamudio

(Fundadora del Instituto para el Fortalecimiento del Estado de Derecho).

En dicho Foro se analizaron los resultados obtenidos en el PEL 2020-2021 en materia de
paridad de género en sus dimensiones cualitativa y cuantitativa, con un analisis especial en
los criterios de poblacién y competitividad, sus resultados y las opciones a explorar para
incorporar mecanismos mas efectivos que resulten en la materializacién de la paridad
sustantiva. De la misma manera se abordo los beneficios y retos en relacion a la legislacion
de los criterios poblacionales o su aplicacion mediante lineamientos a través del IEPC Jalisco.

El Foro puede consultarse en la siguiente liga: https://shorturl.at/cAXY7

o Primera sesion Extraordinaria del Observatorio de la Participacién Politica de las Mujeres en
Jalisco realizada el veintisiete de junio del afio en curso. Con 15 participantes presenciales

y 11 virtuales se instal6 la Primera sesion extraordinaria del OPPMJ. Se aprobd el acta de la
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décimo séptima sesién ordinaria durante la cual se presenté el informe sobre la integracion

de las Comisiones del OPPMJ, en dichas comisiones se registraron las siguientes personas:

O

O

e Interseccionalidad y Acciones Afirmativas: 9 registros

e Prevencion, atencion y sancién de la violencia politica: 15 registros.

e Procesos Formativos: 10 registros.

e Comisidon de Medios de Comunicacién y Difusion: 7 registros.
Se presenta el informe con la opinién emanada del foro en contestacién al Acuerdo Interno
PCyE-05-LXIII-2023 de Puntos Constitucionales. En dicho informe se presenta de forma
transcrita el contenido de las opiniones del Foro y se envia una misiva al Congreso del
Estado con la posicion del OPPM]J a favor de la legislacion en relaciéon al establecimiento
de criterios poblacionales cruzados con los de competitividad (alta, media y baja) para
lograr la paridad de género en las alcaldias municipales incluidos los 10 municipios con

mayor poblacion (bloque 1).
De la misma manera se aprobo enviar un adendum con la misiva recibida por el OPPMJ
con las opiniones, preocupaciones y la posicion en general de participantes no

permanentes del OPPM]J.

Disponible para consulta en el siguiente enlace: https://shorturl.at/cfDZ6

Primeray segunda sesiones de la Comision de Interseccionalidad y Acciones Afirmativas.
En seguimiento con el Plan de Trabajo 2023-2024, la Direccién de Igualdad coordiné la
formacion de la Comisién de Interseccionalidad y Acciones Afirmativas del 6rgano
colegiado, celebrando su primera sesidon el 29 de agosto y la segunda el 06 de

septiembre del presente.

En dichas sesiones se eligié a la persona que fungiria como coordinadora de la Comisién
y, la Comisiéon de Igualdad de Género y No Discriminacion, presidida por la consejera
Claudia Alejandra Vargas Bautista propuso e inicié las actividades relativas al Mapeo de

la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, esfuerzo interinstitucional
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de recopilacién de informacién estadistica a nivel estatal, desarrollo de metodologias de
investigacion y analisis de los casos de VPMRG en el estado de Jalisco en su contexto

geografico, social e histérico.

Primera sesion de la Comision de Medios de Comunicacion y Herramientas de Difusion.
El 29 de agosto del presente se celebrd la primera sesién de la Comision de Medios de
Comunicacién y Herramientas de Difusion donde se eligié a la persona que seria
coordinadora de dicha Comision y se presentaron los avances del sitio web previo a su

presentacion en la 18va Sesién Ordinaria del OPPM]J.

Décimo Octava Sesion Ordinaria del Observatorio de la Participacion Politica de las
Mujeres en Jalisco. Se convocé a la reunion para dar lecturay aprobacion a la actualizacion
y firma del Convenio de Colaboracion del OPPM]J por parte de las integrantes permanentes
del OPPMJ, para dar continuidad a los avances en el cumplimiento del Plan de Trabajo
2023-2024.

Se rindié el informe de buenas practicas por parte de los integrantes del OPPMJ donde se
mostré el contenido remitido por las integrantes estratégicas y permanentes del 6rgano

colegiado.

De la misma manera se dieron a conocer los avances en el trabajo en el sitio web del
OPPMJ donde se vierte la informacién producida por las instituciones permanentes
(biblioteca, cursos y convocatorias, informacién de la participacién politica de las mujeres

en Jalisco y la VPMRG). Para su consulta en https://observatorioppmj.mx/
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OPEMJALISCO PLANDE TRABAJO  PARTIDOS POLITICOS  BIBLIOTECA

| La participacién
politicd de las
| mujeres en cifras

Capturas de pantalla del sitio web del Observatorio.

Se presentd el informe con el seguimiento de las matrices de indicadores establecidos en
el Plan de Trabajo 2023-2024. Se discutieron los objetivos para dar seguimiento a los
indicadores por parte de las autoridades e integrantes de la OPPMJ, donde se revisaron
las respuestas de la medicién institucional para el fomento de la participacion politica de
las mujeres y la medicién sobre la capacidad institucional instalada para la atencién de
los casos de VPMRG. Finalmente, se concluydé con observaciones sobre el procesamiento

y seguimiento de los casos.

Para concluir con el informe de comunicaciones, se expuso el reporte de las actividades
de las comisiones de Interseccionalidad y Acciones Afirmativas asi como la de Medios de
Comunicacién y Herramientas de Difusion. Se nombré a Ruth Prado como coordinadora
de la Comisién de Interseccionalidad y Acciones Afirmativas para dar seguimiento a las
tareas emanadas de la propuesta del Mapeo de Violencia Politica. Como cierre de la
reunion, se reviso la presentaciéon de la version ejecutiva de la capacitacion ABC basico y
los temas a tratar, junto con las observaciones de las integrantes de OPPMJ.

Capacitaciones del ABC Orientador del 05 y 19 de octubre de 2023. El 05 de octubre se
celebré la primera edicién de la Capacitacion: “ABC Orientador” a cargo de las
instituciones permanentes del Observatorio de la Participacién Politica de las Mujeres en
Jalisco y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, Sala Regional

Guadalajara.
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El 19 de octubre, a las 5:00 p.m. se celebré la segunda edicion de la Capacitacion: “ABC
Orientador” con la participacion de Paola Lazo titular de la SISEMH; la consejera
electoral presidenta de la Comisién, Claudia Alejandro Vargas Bautista; Jesis Antonio
Pedroza de la Fiscalia Especializada en Delitos Electorales; la magistrada Gabriela del

Valle del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, Sala Regional Guadalajara.

Gb‘servvatprio
Curso

ABC ORIENTADOR

Fecha: 05, 11,19 de Octubre
Duracién: 2 horas y media
Modalidad: Virtual

- € sttt
T Electoaal

fil

Opbsenvatorio o | ,4,-

Capacitacion: ABC Orientador celebrada el 19 de octubre con una asistencia de 78 personas.

3.1.4 Mapeo de la VPMRG en colaboraciéon con Universidades.
La Comisidon de Igualdad de Género y No Discriminacién en colaboracion con las integrantes
de la Comisién de Interseccionalidad y Acciones Afirmativas del Observatorio de la Participacion
Politica de las Mujeres en Jalisco, elabord previo a la tercera sesién de dicha comision, la

propuesta de marco teérico para el mapeo de la VPMRG en Jalisco.

Asi mismo, el 7 de octubre se remitio la primera carga de datos de casos de VPMRG recibidos
por el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, la Fiscalia
Especializada en Delitos Electorales y la Junta Local Ejecutiva del Estado de Jalisco del Instituto
Nacional Electoral. A su vez, se espera la entrega de una segunda carga el 27 de octubre con

los datos remitidos por la Comision de Igualdad de Género del Congreso del Estado de Jalisco.
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3.3 Lineamientos de paridad y acciones afirmativas para el proceso electoral 2023-2024.

3.3.1 Seguimiento al cumplimiento del Plan Ejecutivo y cumplimiento de los

Lineamientos de paridad y acciones afirmativas para el proceso electoral 2023-2024

Con fecha del 30 de marzo se recibié en Oficialia de Partes de este organismo electoral el
acuerdo legislativo niumero 1377-LXIII-23 mediante el cual aprueba el inicio de las consultas
a personas con discapacidad e integrantes de los pueblos y comunidades indigenas, en materia
de reformas electorales con el objetivo de garantizar su acceso a la postulacion a cargos
publicos. En el punto Tercero de dicho acuerdo, se solicita al Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana suspenda los trabajos relativos a regular la postulacion de personas
con discapacidad y personas integrantes de los pueblos y comunidades indigenas hasta no

concluya el procedimiento legislativo por parte del Congreso del Estado.

De la misma manera, en dicho acuerdo legislativo, en su punto Cuarto, el Congreso del Estado
de Jalisco solicita a este 6rgano electoral remitir los resultados de las consultas generadas con
motivo de los acuerdos con las claves alfanuméricas IEPC-ACG-058/2022, IEPC-ACG-
059/2022 e IEPC-ACG-062/2022.

Este organismo electoral atiende a la solicitud del H. Congreso del Estado de Jalisco y con ello
se da por concluidas las etapas del Plan Ejecutivo.

El 6 de julio del 2023 se publica en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el decreto de
reforma numero 29217/LXIIl/23, por medio del cual se reforman y adicionan articulos del

Cadigo Electoral del Estado de Jalisco para garantizar el principio de paridad de género.

Asi mismo, el 20 de julio del 2023 se publica en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el
decreto de reforma numero 29235/LXIIl/23 por medio del cual, el Congreso del Estado de
Jalisco reforma los articulos 2, 4, 24, 134, 237, 241 y 251; y se adiciona el titulo tercero del
Capitulo Primero Bis denominado “Disposiciones Generales aplicables en favor de diversos

Grupos en Situacion de Vulnerabilidad”, asi como los articulos 15 Bis, 15 Ter, 15 Quater, 15
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Quinquies, 15 Sexies, 15 Septies, 15 Octies y 237 Bis 1, del Cédigo Electoral del Estado de

Jalisco.

En consecuencia a la reforma electoral antes mencionada, el Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana, en el acuerdo de clave alfanumérica IEPC-ACG-
057/2023 aprueba los Lineamientos para garantizar el principio de paridad de género asi como
las disposiciones en favor de los grupos en situacion de vulnerabilidad, en la postulacién de
candidaturas a diputaciones y municipes en el Proceso Electoral Local Concurrente 2023-2024
en el estado de Jalisco.

3.3.2 Socializacion de las acciones afirmativas al personal del Instituto
Se ha llevado a cabo capacitacion al personal de la Direccidén de Prerrogativas.
3.3.3 Socializacion de las acciones afirmativas en los partidos politicos

Informacién que se cita en lo relativo a las capacitaciones sobre los lineamientos de paridad y

disposiciones a los grupos en situacién de vulnerabilidad.

3.3.4 Socializacion de las acciones afirmativas a mujeres, personas con discapacidad, de
la diversidad sexual, jévenes, migrantes residentes en el extranjero y personas de los

pueblos y comunidades indigenas.

Informacién que se cita en lo relativo a las capacitaciones sobre los lineamientos de paridad y
disposiciones a los grupos en situacién de vulnerabilidad.

3.3.5 En su caso, analizar las propuestas de reforma en materia de acciones afirmativas

propuestas por el Congreso del estado.

Se envio el andlisis a la presidencia de la Comision.
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PROCESO ELECTORAL

1.2 Plan Ejecutivo para la socializacion, sensibilizacion y difusion de los lineamientos de
paridad y acciones afirmativas elaborados.

1.2.1 Socializacion de las acciones afirmativas al personal del Instituto.

Se desarrollaron capacitaciones, fichas técnicas y contenidos, en colaboracién con la Direccion
de Educacion Civica para el Programa Interno de Capacitacidon a implementarse en su modalidad

virtual y presencial.

Los temas contemplados en relacion a la socializacidon de las acciones afirmativas y la paridad

de género para el Proceso Electoral Local Concurrente 2023-2024 son las siguientes:

- La paridad de género en el Proceso Electoral Local Concurrente 2023-2024 segun lo

dispuesto en el Cédigo Electoral del Estado de Jalisco.

- Las disposiciones para grupos en situacién de vulnerabilidad en el Proceso Electoral
Local Concurrente 2023-2024 segun lo dispuesto en el Codigo Electoral del Estado de

Jalisco.

- Capacitacién sobre los Lineamientos para garantizar el principio de paridad de género,
asi como las disposiciones en favor de grupos en situacion de vulnerabilidad para el PELC
2023-2024. Se tiene programadas dos fechas con grupos de personas en situacion de

vulnerabilidad.

De la misma manera, se elabordé un Resumen Ejecutivo de dichos Lineamientos, asi como una
Sintesis del acuerdo IEPC-ACG-057/2023 para su distribucion.

En colaboracién con la Direccion Ejecutiva de Participacién Ciudadana se elaboraron infografias
para las disposiciones en favor de grupos de vulnerabilidad, asi como sobre la paridad de

género para el Proceso Electoral Local Concurrente 2023-2024.

53



\%‘} InStitUtO (.;:d' Comision de Igualdad de Género
) _ 1 EleCtoral y No Discriminacién

y de Participacion Ciudadana

1.2.2 Socializacion de las acciones afirmativas en los partidos politicos

A través de la Direccién de Igualdad de Género y No Discriminacién, se han impartido

capacitaciones en la materia a integrantes de los partidos politicos:

» Partido politico local Futuro en su modalidad virtual, con una participacién de 9 personas
militantes del partido.

= Partido Revolucionario Institucional en modalidad hibrida con participacion de 6
personas de forma virtual y 7 personas en su modalidad presencial.

*= Partido Accion Nacional de forma presencial en las instalaciones del partido politico con
una asistencia de 40 personas.

» Partido politico local Hagamos con una participacion de 6 personas militantes del partido
politico en sus instalaciones.

» Movimiento Ciudadano en su modalidad virtual con la participacion de 6 personas de
partido politico.

» Partido Morena de forma virtual con la participacion de 16 personas tanto militantes
locales como a nivel nacional.

» Partido del Trabajo, realizada de forma virtual el 25 de octubre con la participacion de
4 personas.

= Partido de la Revolucién Democratica, realizada de forma virtual el 26 de octubre.

> [~
Q Instituto

Electoral

¥ de Participacion Cundadana

- Tienen por objeto garantizar el principio de paridad para la postulacién de
candidaturas a.

* Presidencias municipales

* Sindicaturas

* Regidurias

+ Diputaciones de Mayoria Relativa

« Representacién proporcional.

Capacitaciones sobre los Lineamientos para garantizar la paridad de género asi como las disposiciones en favor
de grupos en situacién de vulnerabilidad.
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A la par de las capacitaciones, se les remitié a los partidos politicos mediante sus representaciones
ante el Consejo General de este 6rgano electoral la sintesis del acuerdo IEPC-ACG-057/2023 asi
como el resumen ejecutivo de los Lineamientos en mencion en espafiol, wixarika, ndhuatl y en

sistema Braille.

1.2.4 Socializacion de las acciones afirmativas a mujeres, personas con discapacidad, de
la diversidad sexual, jévenes, migrantes residentes en el extranjero y personas de los

pueblos y comunidades indigenas.

De acuerdo a lo informado en el capitulo segundo sobre el proyecto: “El fomento y promocion
de los derechos politicos electorales de las mujeres, personas en situacion de discapacidad y
personas de la comunidad de la diversidad sexual” en las actividades relativas a la capacitacion
sobre los derechos politicos electorales a mujeres, personas con discapacidad, de la diversidad
sexual, jovenes, migrantes residentes en el extranjero y personas de los pueblos y
comunidades indigenas se da por atendida la actividad.

Las capacitaciones impartidas en el proyecto en mencién contemplaron contenidos tanto de
los derechos politico electorales como aquellas acciones para garantizar el principio de paridad
de género, asi como las disposiciones en favor de grupos en situacion de vulnerabilidad
dispuestas en el Cédigo Electoral del Estado de Jalisco asi como en los Lineamientos aprobados
por acuerdo del Consejo General de este instituto, identificados con la clave alfanumérica IEPC-
ACG-057/2023.

INTEGRACION DE LOS INFORMES RESPECTO DE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS EN MATERIA DE
VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO PRESENTADAS ANTE ESTE
ORGANISMO ELECTORAL Y SEGUIMIENTO AL REGISTRO ESTATAL DE PERSONAS SANCIONADAS
POR VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO.

Por conducto de la DIGND se informa que, relativos al seguimiento del Registro Estatal de

Personas Sancionadas por violencia politica contra las mujeres en razén de género, con
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fundamento en los articulos 9 y 18 de los Lineamientos para la Integracién, Funcionamiento,
Actualizacion y Conservacion del Registro Estatal de Personas Sancionadas en Materia de
Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género, lo siguiente:

INFORME DE REGISTRO ESTATAL DE PERSONAS SANCIONADAS POR VIOLENCIA POLIICA

CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO

TIPO Y FECHA DE SESION INFORME

Sesién Ordinaria de 25 de octubre Se da cuenta de la queja recibida el 05 de octubre
del Consejo General del presente afo, identificada con el numero de
expediente: PSE-VPG-002/2023

Con fundamento en el articulo 32 del Reglamento de Quejas y Denuncias de este organismo
electoral, se debe rendir ante el Consejo General de este Instituto Electoral, los informes
respecto a las quejas o denuncias presentadas ante este 6érgano formuladas en materia de
violencia politica contra las mujeres en razén de género. Al respecto, se reporté durante la

respectiva sesién del maximo érgano de direccion lo siguiente:

INFORME DE INTERPOSICION DE QUEJAS EN MATERIA DE VIOLENCIA POLITICA CONTRA
LAS MUEJRES EN RAZON DE GENERO

Tipo y fecha de sesion del Consejo No. De quejas o denuncias Expediente
Tercera Sesion ordinaria de 24 de mayo, 1 PSE-QUEJA-
2023 008/2023
Cuarta Sesion Ordinaria del 26 de julio, 0 No se presenta
2023 ninguna queja

Hasta aqui el informe de actividades que se han desarrollado del mes de marzo al 25 de octubre

del afio que transcurre en el seno de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion,
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las cuales han sido puntualmente acompanadas y organizadas por la Direccién del mismo
nombre, a cuyo funcionariado se le reconoce el trabajo desempenado con conviccion y el
compromiso institucional; asi como lo propio de las consejerias y respectivo equipo que

integran este 6rgano colegiado interno.

BALANCE

BALANCE: TRANSVERSALIZAR E INSTITUCIONALIZAR LA PERSPECTIVA DE GENERO, INCLUSION,
INTERCULTURALIDAD Y DIVERSIDAD

Proyecto Producto Marco Juridico % Observaciones

cumplimiento

1.1 Sensibilizary | 1.1.1 Elaboracién de | Abril - Documento Articulos 3 | 100%
capacitar al la carta descriptiva | mayo con carta numeral 5; 5
personal sobre del curso - taller descriptiva numeral 5; 115
conceptos autogestivo, a través numeral 1

basicos de del Centro de fraccién VIl y
género, Estudios e numeral 2 del
diversidad Investigacion Cédigo

sexual, Electoral “Irene Electoral

discapacidad e Robledo”.
interculturalidad.

1.1.2 Junio - Funcionarias y Articulo 38 del | 100%
Implementacion del | julio funcionarios Reglamento

curso virtual en la capacitados. Interior del

plataforma del IEPC IEPC

para personas
servidoras publicas
del mismo 6rgano
administrativo
electoral local.

1.2 Incorporar la | 1.2.1 abril - Acuerdos Articulos 3 100%
perspectiva de Orientar para hasta el publicados. numeral 5; 5

género, publicar los inicio del numeral 5;
accesibilidad e acuerdos del 115 numeral 1
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prevenir, detectar,

interculturalidad | Consejo General en proceso fracciéon Vil y

en servicios y formato accesible electoral numeral 2 del

productos. (secretaria Codigo
ejecutiva). Electoral
1.2.2 abril - Cambio en Articulo 38 del | 70% Si bien se
Orientar para junio sitio web Reglamento asesoro6 en el
generar un portal Interior del tema, el nuevo
institucional IEPC sitio web del
incluyente. Instituto esta en
(Informatica) construccién.
1.2.3 abril - Curso. 100% Se realizaron
Gestion de LSM, junio interpretaciones
sesiones del de las sesiones
Consejo General y y actividades vy,
eventos de la se implemento
Direccion de Género el Curso de LSM
y No Discriminacion. Basico A-1 para
(Género y No el personal de
Discriminacién) este 6rgano

electoral.

1.3 Prevencion 1.3.1 abril - Documento de 90% Se sostuvieron

del acoso laboral | Campafa de hasta el evidencia de dos reuniones

(mobbing) y sensibilizacion del inicio del | acciones. de trabajo con

acoso sexual en acoso laboral y proceso contraloria,

el dmbito laboral | sexual. electoral secretaria
1.3.2 abril - Protocolo; ejecutivay
Proponer al Consejo | hasta el Acuerdo de juridico para la
General el Protocolo | inicio del | Consejo definicién del
para prevenir, proceso General documento con
detectar, atender y electoral la finalidad de
sancionar la no duplicar
violencia laboral y atribuciones y
discriminacién en el el documento
Instituto Electoral y esta listo solo
de Participacion para aprobarse
Ciudadana del por la comisién.
Estado de Jalisco.
1.3.3 abril - Evidencias
Socializacion del hasta el fotograficas
Protocolo para inicio del | /Evaluaciones
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atender y sancionar proceso /Estadisticas
la violencia laboral y | electoral de denuncia.
discriminacién en el
Instituto Electoral y
de Participacion
Ciudadana del

Estado de Jalisco.

BALANCE: EL FOMENTO Y PROMOCION DE LOS DERECHOS POLITICO - ELECTORALES DE LAS
MUJERES, PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD Y PERSONAS DE LA COMUNIDAD DE LA
DIVERSIDAD SEXUAL

Proyecto Actividad Periodo Producto Marco Juridico % Observaciones

cumplimiento

2.1 2.1.1 abril - Documento Articulos 3 100%
Activacioén para Difundir entre las | hasta el evidencia. numeral 5; 5

la promocién de | mujeres militantes de | inicio numeral 5;

los derechos partidos politicos y | del 115 numeral 1
politicos y simpatizantes sus | proceso fracciéon Vil y
electorales en el | derechos y la reforma | electoral numeral 2 del

marco de los en materia de VPMG y Cddigo

dias herramientas para el Electoral

conmemorativos | liderazgo.
Articulo 38 del
Reglamento
Interior del
IEPC

2.1.2 junio Charla 100%

Difundir entre los informativa.

grupos de personas
de la diversidad
sexual sus derechos
politico - electorales.
(28 de junio Dia de
conmemoracién del
orgullo y la libre
expresion de la

orientacién sexual).
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los derechos
politicos libre
de VPMG.

personal involucrado
en la administracién
publica,
organizaciones de la
sociedad civil y

partidos politicos.

Cédigo
Electoral

Articulo 38 del
Reglamento
Interior del
IEPC.

2.1.3 abril - 6 charlas en el 100%
Conmemorar los dias | hasta el marco del 25N.
25 de cada mes en inicio (Relacionadas
conmemoracién del del con las
“Dia Internacional de | proceso efemérides del
la Eliminacion de la electoral | mes, se
Violencia contra la pretende que
Mujer”. sean
presenciales en
universidades
del estado).
2.1.4 abril - Capacitacién 100%
Capacitacién sobre hasta el
derechos politicos inicio
electorales a del
mujeres, personas proceso
con discapacidad, de | electoral
la diversidad sexual,
jovenes, migrantes
residentes en el
extranjeroy
personas de los
pueblos y
comunidades
indigenas.
2.2 2.2.1 abril - Manual de Articulos 3 Se impartid
Prevencion de la | Retomar la hasta el atencion. numeral 5; 5 curso de
VPMG y el capacitacion inicio numeral 5; Violencia
fortalecimiento especializada parala | del 115 numeral 1 Politica en
del liderazgo y atencién de los casos | proceso fraccion Vil y coordinacion
el ejercicio de de VPMG para el electoral numeral 2 del con el instituto

Irene Robledo
(via zoom) No
se hizo manual
de atencion,
sin embargo, el
21 de junio se
aprobé por el
consejo

General el

Protocolo para
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atender los
casos de
violencia
politica 'y
también se
brindé
capacitacion
sobre él en el
centro Irene
Robledo.

2.2.2 abril - Documento con 100% Se presentaron

Curso taller para hasta el carta descriptiva los entregables

fomentar la igualdad | inicio e informe de establecidos.

de género y no del implementacion.

violencia en el proceso

ambito politico electoral

“Distintivo a los

partidos politicos

que capaciten para

prevenir la VPRGM”.

2.2.3 abril - Evento 50% Se dio

Concurso de hasta el seguimiento a

tribunales simulados | inicio la

(Moot court del recomendacion

competition) en el proceso de una

fomento a la electoral preparacion

participacion politica mas

de las mujeres prolongada,

jovenes con un por lo que se

asunto de violencia iniciara en

politica en febrero del

coordinacion con la 2024

Universidad de

Guadalajara.

2.2.4 abril - Conversatorio 100% Conversatorio

Conversatorio sobre hasta el programado

los retos de la inicio para el 10 de

Reforma de VPMG. del noviembre de

proceso forma virtual.
electoral
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2.2.5
Sensibilizacion de la
VPMG a los medios

de comunicacion.

abril -
hasta el
inicio
del
proceso
electoral

Capacitacién

100%

BALANCE: ACCIONES INTERINSTITUCIONALES

Proyecto

3.1

Establecer un
mecanismo de
articulacién
interinstitucional
para fortalecer
el acceso de los
derechos
politico -
electorales de
las mujeres,
personas en
situacion de
discapacidad, de
la diversidad
sexual e

indigenas.

Actividad Periodo  Producto Marco Juridico % Observaciones
cumplimiento
3.1.1 abril - Informe Articulos 3 100%
Reactivacion de las | hasta el numeral 5; 5
Jornadas para construir | inicio numeral 5; 115
espacios  libres de | del numeral 1
violencia politica contra | proceso fraccién Vil y
las mujeres en Jalisco. electoral numeral 2 del
Codigo
Electoral

3.1.2 abril - Informes 100%
Seguimiento de la Red hasta el | trimestrales
de Mujeres Electas, inicio
Jalisco 2021. del

proceso

electoral
3.1.3 abril - Minutas de 100%
Seguimiento y hasta el | las sesiones
colaboracién en el inicio
cumplimiento de la del
agenda de trabajo del proceso
Observatorio de electoral
Participacion Politica de
las Mujeres (de acuerdo
al programa de trabajo)
3.1.4 abril - Investigacion 30% Actualmente se
Mapeo de la violencia hasta el siguen
politica contra las inicio colectando
mujeres en del datos y
colaboracién con proceso trabajando en el
Universidades. electoral marco

contextual. El
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marco tedérico

esta listo.
3.2 3.2.1 abril - Informe Articulos 3 50% Conversatorio
Revision del Realizacion de hasta el numeral 5; 5 Prevenir,
cumplimiento de | reuniones (semestrales) | inicio numeral 5; 115 atender,
. . Lo sancionar,
los Lineamientos | para el establecimiento | del numeral 1
. o . reparary
del Instituto de buenas practicas proceso fraccion Vil y .
erradicar la
Electoral y de para el cumplimiento electoral numeral 2 del VPMRG. Se
Participacion de los lineamientos por Codigo giraron oficio a
Ciudadana del parte de los partidos Electoral las dirigencias
Estado de politicos locales. de los partidos
Jalisco, para que Articulo 38 del politicos para
_ llevar a cabo
los partidos Reglamento
. este evento el
politicos locales Interior del IEPC dia 10 de
prevengan, noviembre a
atiendan, través del a
sancionen, plataforma
reparen y Zzoom.
erradiquen la
violencia politica 3.2.2 abril - Se llevé a cabo
contra las Revisidn en gabinete hasta el una reunion de
mujeres en por parte de la inicio trabajo con la
razén de Direccion Ejecutiva de del directora
género; asi Prerrogativas - proceso ejecutiva para
Direcciéon de Igualdad electoral establecer

como, para que
los partidos
politicos
nacionales con
acreditacion en
el estado, los
locales y las
personas
aspirantes a
candidaturas
independientes
presenten la
manifestacion “3
de 3 Contra la
Violencia”, para
el registro de

candidaturas a

de Género y No

Discriminacion para

que los partidos

politicos cumplan con

los lineamientos.

determinar el
trabajo que
implica el llevar
a cabo las
revisiones de
gabinete. Se
sigue
trabajando en el
plan de trabajo.
Esta actividad se
vincula con la
anterior, y una
vez que se
desahoga se

podra tener una
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cargos de base de
eleccién implementacion.
popular.
3.3 3.3.1 abril - Lineamientos | Articulos 3 100% Al Plan Ejecutivo
Lineamientos de | Seguimiento al hasta el numeral 5; 5 en mencion se
paridad y cumplimiento del Plan inicio numeral 5; 115 dio por
acciones Ejecutivo y del numeral 1 concluido
afirmativas para | cumplimiento de los proceso fraccion Vil y mediante
el proceso Lineamientos de electoral numeral 2 del acuerdo del
electoral 2023- paridad y acciones Codigo Consejo General
2024. afirmativas para el Electoral con clave
proceso electoral alfanumérica
2023-2024 IEPC-ACG-
019/2023
3.3.2 abril - Capacitacién Articulo 38 del Sin efecto Se tienen
Socializacion de las hasta el Reglamento contempladas
acciones afirmativas al inicio Interior del capacitaciones
personal del Instituto del IEPC. en el Programa
proceso Articulos 3 Interno de
electoral numeral 5; 5 Capacitaciéon
numeral 5; 115 mdas no se han
numeral 1 terminado los
fraccion Vil y materiales, se
numeral 2 del encuentran en
Codigo un 90%
Electoral
3.3.3 abril - Capacitacién Articulo 38 del 90% Se han
Socializacion de las hasta el Reglamento capacitado a
acciones afirmativas en | inicio Interior del todos los
los partidos politicos del IEPC. partidos
proceso politicos sobre
electoral los lineamientos
y se les han
hecho llegar las
traducciones a
nahuatl,
wixarika y
sistema braille.
3.3.4 abril - Capacitacién 70% Se han
Socializacion de las hasta el capacitado a
acciones afirmativas a inicio diversas
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mujeres, personas con del organizaciones

discapacidad, de la proceso de la sociedad

diversidad sexual, electoral civil.

jévenes, migrantes

residentes en el

extranjero y personas

de los pueblos y

comunidades

indigenas.

3.3.5 abril - 100% Se realizaron

En su caso, analizar las | hasta el resimenes

propuestas de reforma | inicio ejecutivos de las

en materia de acciones | del reformas asi

afirmativas propuestas | proceso como

por el Congreso del electoral comparativas

estado. con los
Lineamientos
que se estaban
trabajando en
junio.

BALANCE: PROCESO ELECTORAL

Proyecto

Periodo

Producto

Marco Juridico

cumplimiento

Observaciones

1.1

Plan ejecutivo
para la
recepciéon de
solicitudes de
registro de

candidaturas.

Actividad

1.1.1

Coadyuvar con la
elaboracién de
lineamientos y
formatos para el
registro de

candidaturas.

abril -
hasta el
inicio del
proceso
electoral

Plan ejecutivo
de registro de
candidaturas

Articulos 3
numeral 5; 5
numeral 5;
115 numeral 1
fracciéon Vily
numeral 2 del
Cédigo

Electoral

Articulo 38 del
Reglamento
Interior del
IEPC

100%

Se ha trabajado
con diversas
direcciones en
los Lineamientos
de Registro
homologando el
lenguaje
inclusivo y con
articulado en
relacién al
cumplimiento de
los Lineamientos
para garantizar
la paridad de
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géneroy
disposiciones en
favor de grupos
en situacién de
vulnerabilidad.

los 6rganos
desconcentrados
para la
integracion de
personas de los
grupos
histéricamente

discriminados.

grupos
histéricamente
excluidos para la
integracion de los
érganos
desconcentrados del
Instituto Electoral y
de Participacion
Ciudadana del
Estado de Jalisco.

1.2 1.2.1 abril - Plan ejecutivo | Articulos 3 80% Se han

Plan Ejecutivo Verificar el hasta el de registro de | numeral 5; 5 desarrollado

para la porcentaje de inicio del candidaturas numeral 5; capacitaciones,

socializacién, cumplimiento en la proceso 115 numeral 1 materiales

sensibilizaciéon y | elaboracién de los electoral fraccion Vil y informativos y

difusion de los planes ejecutivos numeral 2 del traducciones

lineamientos de para la socializacién, Codigo para su

paridad y sensibilizaciéon y Electoral distribucién.

acciones difusion de los Aun falta la

afirmativas lineamientos de Articulo 38 del distribucién de

elaborados. paridad y acciones Reglamento materiales

afirmativas Interior del multimedia en
elaborados. IEPC Lengua de Sefas

Mexicana que se
encuentran en
produccién

1.3 1.3.1 Elaboracién | abril - 100% Por acuerdo del

Implementaciéon | de la propuesta al hasta el Consejo General

de acciones Consejo General de inicio del con clave

afirmativas para | acciones afirmativas | proceso alfanumérica

la integracion de | en beneficio de electoral IEPC-ACG-

061/2023 se
aprueban los
Lineamientos
para la
designacion de
las consejerias
distritales y
municipales
electorales, para
el Proceso
Electoral Local
Concurrente
2023-2024
tomandose en

cuenta las
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propuestas de
Acciones
Afirmativas

realizadas por la

CIGND.
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